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Article 1 :

f o gpmel-

Décret N°2004-_308 /PRIES/TM/MEB

Unité- P”’I”’“ Justice ' , ~ portant régime indemnitaire applicable

aux agents des Ltablissements publics

de |'Etat.
LE PRESIDENT DU FASO, \ipe. 2 w & eI
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, [ ee 33 = Y

la Constitution ;
)

le décret n°2002-204/PRES du 06 juin 2002, portant nomination du Prcmlcr Mlmstre
e décret.n°2004-003/PRES/PM du 17 janvier 2004, portant rcmamcmenr du

Gouvernement du Burkina Faso ;
la loi n° 032-2000/AN du 08 décembre 2000 portant création de la catégorie d° erabusscmcn[

public de I'Etat 4 caractére scientifique, culturel et technique ;
la loi n® 035-2002/AN du 26 novembre 2002 portant création de la catégorie d'établissement

public de santé ; .
le décret n® 69-197/PRES/MFC du 19 septembre 1969 portant régime financier de |a

République de Haute Volta ;
la loi n®039/98/AN du 30 juillet 1998 portant réglementation des €tablissements publics de

I'Etat 4 caractére administratif;
le décret n°99-051/PRES/PM/MEF du 05 mars 1999, portant statut général des etabllssemems

publics de I'Etat 4 caractére administratif et ensemble ses modificatifs ;
le décret n°2002-255/PRES/PM du 18 juillet 2002, portant at[rlbunons dcs membres du

Gouvemement ;

le décret n°2002 537fPR£SfPM/MFB du 27 novembre 2002, portant statur général des
élablissements publics de I'Etat & caractére scientifique, cul Iturel et technique ;

le décret n°2004-191/PRES/PM/MEFB du 29 avril 2004, portant statut général des établissements

publics de santé ;
Sur rapport du Ministre des finances et du budget,
Le Conscil des Ministres entendu en sa séance du 21 juiilet 2634 ;

[- DISPOSITIONS GENERALES

L'indemnité est une compensation de nature financiére attribuée en raison de contraintes

L
particuliéres liées & |'exercice d’un emploi ou d’une fonction.

Elle -est un accessoire de la solde, non destinée a améliorer le salaire mais plutdt &
compenser certains frais ou servitudes particulieres dans 'excrcice de centains cmiplois ou

fonctions. Cette compensation ne peut étre totale.




Article 2 Les natures d'indemnités servies au personnzl des Etablissemeats Publics de |'Etat (EPE)

sont déterminées comme suit

| - indemnité de fonction ;

2 - Indemnité de logement ;

3 - indeninité de sujétion ;

4 - indenuité de responsabilité financiére ;
5 - indemnité de mission ;

6 - indemnité de tournéc ou de chantier ;

7 - indemnité spéciale ; ?
§ - indemnité de garde ;
9 - indemnité de risque. ) :

II- INDEMNITE DE FONCTION

P————

L'indemnité de fonction est une contribution financiére, mensuellement servie aux

Article 3 2
responsables de niveau égal ou supérieur 4 chef de service ou assimilé et
exceptionnellement aux coordonnateurs et surveillants d'Unité de soins dans les f
établissements publics de santé (EPS). Elle est accordée aux : [

BENEFICIAIRES | Taux mensuel j
[Recteur ou Président d'universitt, DG CNRST et DG 35000 ! :
 ENSK . B
I'\fice-Recteur, Vice-Président, Directeur Général Adjoint de 25000
I'ENSK et Secrétaires - Générzux des Universités, du
CNRST et de 'ENSK assimiiés ‘
Directeurs d'UFR, d'instituts et d’écoles des universités et 20 000
du CNRST
Directeurs Généraux 20 000
|
Directeurs adjoints des UFR, chefs de départements 15000 14l
universitaires et assimilés. 3 [
| Dirccteurs Généraux adjoints et Secrétaires Généraux 15000 _
Directeurs, Agents‘ Comptables, Contréleurs Financiers, 10 000 ]
contrdleurs internes, Conseillers, Coordonnateur de section, -
Secrétaires principaux et assimilés o
Chefs de Départenrent des écoles de formation, Directeurs| - 7500 1
adjoints des services centraux
[Chefs de Service, 5000
CSAF et Contrdleurs financiers sccondaires 5000 [I
Coordonnateurs d'Unité de Sains ou assimilés 3000 J
‘Surveillants d'Unité de Soins et assimilés 2500 J
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Touleiois, unc majoration peut étrz accoidée par le Conszil d’Adminisication, dans les conditions

suivantes:
- 50 % dans les EPE qur s'autofinanceat @ plus de 80 9
- 35% dans les EPE qui s'autofinancent entre 50 et 80 % ;
25 % dans les EPE qui s'autcfinancent entre 20 et 50 % ;

]

15% dans les EPE dont |2 nivzau d'autofinancement est inferieur a 20%

[[I- INDEMNITE DE LOGEMENT

Article_4: L'indemnité de logement est une contribution financiére allouée mensuellement aux
responsablcs ainsi qu'a certains agents des Etablissements Publics de [’Etat en vue de

suppléer le défaut d'attribution d'un logement administratif.

Elle est également due & certains agents pubhcs sous réserve d'exercer effectivement les

emplois au titre desquels elle est allouée.

Cette indemnité est normalement due en raison des obligations permanentes de rendre |e
service en dehors des locaux et des horaires réglementaires de travail.

L'indemnité de logement est servie a certains responsables et & certains agents des

Article 5: L' It€
établissements publics de I'Etat en fonction de I'emploi exercé.

Toutefois, dans le cas ou I'indemnité liée & la fonction serait infédeure & celle que lui

confére I'emploi du bénéficiaire, il lui sera servi ["indemnité la plus élevée

Taux mensuel

BENEFICIAIRES

Bénéfice lié 2 [a Fonction
Recteur ou Président d’universite, DerCtCUI’S Généraux du CNRST et 75 000
- |de I'ENSK
Dirccteur Général Adjoint de l ENSK, Vice- Rccteur Vice-Président, 50 000
Secrétaires Généraux des. Universités, du CNRST, de I'ENSK
[Dirccwurs Généraux 50 000 | J
[Dfrcctcurs Généraux Adjoints, Secrétaires Généraux . 30 000 J
(Agcnts Comptables . 20 000 J
[ Directeurs Administratifs et Financiers 200000 . J
JBénéﬁccliéél‘cmpIoi [

Enscignants du supéricur et Chercheurs ,
| Professeurs d'Université ¢t Dirccteur de recherche, Maitres de S0 000
| Conférence et Maitre de recherche, Maitres-assistants et chargé de J

| recherche
!
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Autrc personnel erscignant

Personnel  cnscignant  permanent  des  Ecoles de  fonmalion

‘| professionnelle

Agents de la | Catégoric ou agents de la catégorie A
Agents de la 2°™ Catégoric ou agents de la catégorie B

Agents de [a 3™ Catégorie ou agents de la catégorie C

30000

5000
g 500

Personnel de la recherche des EPE de catégorie A et assimilé

Attachés de recherche

Ingénieurs de recherche - —

30000
30000

| Aécntﬁ des EPE de |'Agriculture intervenant dans le domaine de

I'hydraulique et des aménagements hydro agricoles, et des EPE
chargés de la promotion du commerce, de ['artisanat et du cinéma

africain (ONAC, SIAOQ, FESPACO)

Agents de la 1°™ Catégorie ou agents de la catégorie A
Agents de la 2°™ Catégorie ou agenis de la catégorie B
Agents de la 3™ Catégorie ou agents de la catégorie C
Agents de la 4 Catégorie ou agents de la catégorie D

Agents de la 5°™ Catégorie ou agents dc la catégorie E

25000
14 000
g 500
7500
6 000

Personnel médical et paramédical exercant dans les EPS et personnel
soignant des EPE des Ressources animales
Agents de la 1% Catégoric ou agents de la catégoric A

Agents de la 2°™ Catégorie ou agents de la catégorie B

Agents de la 3°™ Catégorie ou agents de la catégorie C

Agents de la 4°™ Catégoric ou agents de la catégorie D

Agents de la 5™ Catégorie ou agents de la catégorie E

i

30000

14 000

8 500
7500
6 000

Personnel de I’administration dans les EPE des Ressources animales
ct dans les EPS '
Agents de la | Catégorie ou agents de la catégorie A
AgenlsdeTa 2™ Catégorie ou agents de la catégoric B

Agents de la 3™ Catégoric ou agents de la catégorie C

3

15000
8 000
5000
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Article 6 : L'indzmnité de logement cesse d'étre dus

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 : N

le jour de la cessation de service du bénéficiaire, lorsqu'tl n'occupe plus les (onctions

quxjustlfcnt son atiribution ;
le jour de I'occupation d'un logement administratif mus @ sa disposition.

Une aide au logement d'un montant de 15 000 francs est accordée au persannel de [a
premiére catégorie débutant dans ['Etablissement non bénéficiaire d'une ind=minité de

logement et étant & leur premier emploi régulier.

Elle est servie pendant une période de trois ans & compter de leur entrée dans
I'Etablissement. :
[V- INDEMNITE DE SUJETION

L'indemnité de sujétion est une somme forfaitaire accordée aux titulaires de cerains
emplois en contpensation des servitudes et des contraintes particuliéres lides 2 |'exercice
effectif desdits emplois.
Pour I'appréciation desdites contraintes, il est obligatoirement tenu compte d'au moins un
des éléments suivants :

) la nécessité habituelle et permanente d'accomplir un service en dehars des. heures

réglementaires de travail ;
2°) les risques physiques-de I'emploi.

L'indemnité de sujétion est servie & partir des crtéres définis pour les agents de la
fonction publique. Les taux servis aux agents contractuels sont les méme que ceux des

fonctionnaires en service dans |'EPE.

onobstant les dispositions de 'alinéa 3 de I'article 8 sus visé, il est servi une indemnité de

sujétion aux agents des EPE suivants :

BENEFICIAIRES Taux mensael |

A.gents des EPE de I'Agnculture intervenant dans le domaine. d A
lhydraullquc et des aménagements hydroagricoles, et des EP -

chargés de la promotion du commerce, de I'artisanat, du ciném
de la presse et de la culture (ONAC, SIAO, FESPACO

lafcain |
IMusée national, Sidwayaet RTB) :
Agents de la | Catégorie ou agents de la catégorie A [ 20 000
Agents de la ane Catégonie ou agents de la catégoric B ’ 15000
f
Agents de la ¥ Catégoric ou agents de la catégorie C L 10 000
l § 000

“"¢ o1 5™ Catégories ou agents des catégories D et E

Agen(s des 4

N Rk L v e o,



V- INDEMNITE DE RESPCNSABIL]TE FINANCIERE

Article 10 : L'indemnité de responsabilité financiére est une somme allouée aux agents publics
impliqués dans la gestion des Finances Publiques en vertu des responsabilités spécifiques

attachées 4 |'accomplissement de leurs tiches.
Elle conceme :

A- Les caissiers et les billeteurs assurant le maniement et [2 garde des fonds et valeurs
réguliérement nommés par décision du Directeur Général sur proposition de I'Agent

Comptable ct aprés avis du Conseil d'Administration.

B- Les Ordonnateurs, les Contréleurs Financiers, les Directeurs Administratifs et
‘Financiers et les Agents Comptables et les Chefs de Service Administratif et

Financier.

I BENEFICIAIRES A I Taux mensuels (
[caissicrs prilncipau.( [ 14 000 ]
caissiers secondaires l 10 000 7
Billeteurs (en fonction du volume mensuel des fonds) | \ ]
de l/pm. & 500.000/pm 4.000 l
de 500.001/pm a 1.000.000/pm 5.000
de 1000.001/pm & 5.000.000/pm 8.000
De 5000001/pm a° 10000 000/pm 10 000
plus de 10 000 000/pm 12 000

( _ BENEFICIAIRES B ’ Taux mensuels
| I'Ordonr}atc,urs principaux : , , 35 600 -

[ Contréleurs Financic,_rs ' 30000

Directeurs Administratifs et Financicrs, Agents. 15000

Comptables secondaires, Contréleurs Financiers - —-

secondaires et ordonnateurs secondaires

Chefs de Service Administratif et Financier 10 000

(CSAF) | |
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mentant du cactionacraent et ceiui de lindemnité de responzabiiite financitre des Awvents
Complables  sont  fixés  conformémenl — aux dispositions ae  I'Amétz  N° 2002-
451 /MFB/SG/DGTCP/DELF du 08 novembre 2002 portant fixation cu montant du cavtionncment et de

I'indemnité de responsabilité financiére des Agents Comptables.
L'indemnité de responsabilité financiére des Agents Comptables n'est pas cumulable avec |'indemnité

I =
[

de caissicrou de billeteur.
VI- INDEMNITE DE MISSION

Article 11: L’indemnité de mission est une contribution financiére allouée aux agents des
Etablissements Publics de I'Etat afin de leur permettre de faire face aux frais occasionnés
par une mission d'intérét pour I'établissement, se déroulant hors de leur lieu de résidence

" habituglle.
En tout état de cause, le nombre de jours consacrés & une mission pour un ageat ne doit
en aucun cas dépasser 30 jours. :
A- Indemnité de mission a ['extérieur
Les taux joumaliers de |'indemnité de mission a I'exténieur du Burkina Faso sont les
mémes que ceux servis aux agents de I'Etat.
B- Indemnité de mission a I"intérieur

Est considérée comme mission & 'intérieur, toute activité inhabiruelle et exceptionnelle
exigeant un déplacement sur une distance suffisamment longue pour obliger ['agent a

passer la nuit hors de sa résidence habituelle.

[ BENEFICIAIRES

Recteurs et assimilés, Directeurs Généraux. Administrateurs et

| Taux J
I 22 500 ‘

Assimilés

Vice-Recteurs, Directeurs Généraux adjoints, Secrétaires 20000

Généraux. Dircctedrs des UFR , d'Instinut et d'Ecele des

EPSCT | ,
18 000 ]

!Dircctcurs de Scﬁ*icc et assimilés
Agents de la |7 catégorie ou agents de la catégaric A 15000 ‘
Agents de E-Em_&a[égonc ou agents de la catégarie B —IO“UOG
Agents de la 3™ catégoric ou agents de la catégorie C 10 000
Agents de la 4°™ catégorie ou agents de la catégorie D 7500
5000

Agents de la 57 catégorie ou agents de la catégorie E
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VII- INDEMNITE DE TOURNEE OU DE CHANTIER

Article 12 : L'indemnité de tournée ou de chantier est octroyée aux agents & !"occasion de {'exécution
des activilés ordinaires de I'établissement sc déroulant hors du siége. Elle cesse d'étre

duc & partir du 223"’°jour de 'activité. Les indemnités de toumnée et de chanticr ne sont

pas cumulables.
Les taux journaliers des indemnités de tournée ou de chantiers sont fixés comme suit :

BENEFICIAIRES INDEMNITE DE INDEMNIT_E.DE
TOURNEE CHANTIER
[7"" catégorie ou catégorie A J ~ 3000 l 2500
25" et 3°™ catégoriés ou -2 500 - 2000
catégorieBet C
2000 [ 500 I

4™ et 5™ catégories ou
catégoriceDetE

Article 13 : En tout état de cause et en considération des dispositions des articles 10 et | 1, le Conseil
d’Administration déterminera la nature des activités entrant dans le cadre soit des

missions a ['intéreur, soit de tournées ou de chantier.

VIIT- NDEMNITES SPECIALES

Article 14: L'indemnité spéciale d'informaticien et de statisticien est une somme forfaitaire allouée au
personnel informaticien ou statisticien recruté sur la base d’un dipléme informatique ou

statistique.
Les taux de I'indemnité spéciale d'informaticien et de statisticien sont fixés ainsi qu'il

suit :

‘ ' BENEFICIAIRES . | Taux mensuels |
Informaticiens de la 1 catégorie ou ingénieurs statisticiens de la| . 30 000
catégoric-A : - = o .

.|
Informaticiens_de la 2°™ catégorie ou ingénieurs statisticiens de -20 000
la catégorie B
Agentsstatisticiens des 3°™ et 4™ catégories ou des catégories C 10 000 J
etD J

Article 15: Pour le personnel des ¢tablissements publics relevant des corps spécifiques bénéficiaires
d'autres indemnités non citées dans la présente grille indemnitaire, se conformer aux

dispositions du régime indemnitaire de I'Etat. Dans ce cas, les mémes indemunités
octroyées aux agents de ['Etat leur sont servies aux taux e: conditions de la fonction

publique.
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' Article 16 : L'agent dc I'Etablissement Public de I'Etat placé en stage a 'Clranger henéficie des Mmcénies
'] i avantages que le fonctionnaire dans la méme position. Durant |2 période de stage, |es
!‘ . indemnités de fonction, de logemeat, dc sujétion, de caisse, de responsabiiité financicee
spéciale | de garde et de risque ne sont pas dues.
; Les indemnilés spéciales comprennent également la pnme a lair des navigants aériens et
2 la prime de rccouvrement dans les Etablissements Publics de PEiat effectuant & titre
.. principal des opérations de recouvrement dont les taux sont laissés a Iapprecmatxon du
' Conscil d'Administration de ['Etablissement intéressé. g
[ s, Article 17 : L'exécution d'heures supplémentaires ne peut donner droit & aucune indemnité dans un
établissement public de I'Etat.

Toutefois, lorsque des circonstances particuliéres 'exigent, ‘le ‘Président du Conseil
d'Administration sur proposition du Directeur Geénéral, peut réquisitionner des agents

; dont I'excécution d'heures supplémentaires serait nécessaire.
Dans ce cas, le taux de rémunération est de 3 000 FCFA par agent et par jour. Toutefois,

' ’ la réquisition ne peut en aucun cas excéder 10 jours.
A la fin de 'année un point complet des réquisitions doit étre fait par le Conseil

d’Administration et consigné dans le procés verbal de sa demiére session.

: Les agents des établissements publics qui interviennent dans 'exécution des projets ou

Article 18:

[ dans la réalisation d'enquétes dont le financement est assuré par des bailleurs de fonds

L] autres que I'Etat du Burkina Faso, peuvent bénéficier selon les termes de la convention
passée avec ces derniers, d'une indemnité liée & cette tdche. Cette indemnité est

(" ! détermince par une délibération prise par le Conseil d’Administration.

- [X- INDEMNITE FORFAITAIRE DE RISQUE

{J Article 19 1'indemnité forfaitaire de risque est une compensation financiére octroyée 2 certains agents

L des établissements publics de santé exposés du fait de leur activité profesqlormcllc a un

risque de quelle que nature que se soit.

» L'indemnité de risque est servie aux agents affectés de fagon permanente dans certains

services des EPS ci-apres :
services de soins ;
services de laboratoires ;
services de |'imagerie médicale ;
services de maintenance des équipements bio-médicaux.

L

L'indemnité forfaitaire de risque est versée au taux unique de 10 000 FCFA Quelle que

soit la spécialité et la qualification de [’agent.

- INDEMNITE DE GARDE

Article 20 : L'indemnité de garde est une contribution financiére allouée mensuellement aux acents de
santé exercant dans les €tablissements publics de sante assurant effectivement la garde au

regard de la nécessité d'assurer aux malades hospitalises ou admis en urgence une sécurité

el une permancnce des sQins

1©
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La garde est definie comme 12 présence physique effective et continue d'un agent sur les
lieux de travail pendant une durée déterminée pour y assurer les activités liées 2 son
emploi. Sa durce est d'au moins douze (12) heures et ne peut excéder vi ng[ quatre (24)

heures.

Les taux de I'indemnité de garde sont les suivants :

ALt At

{ ‘ BENEFICIAIRES _ ’ Taux mcnsuc]sj
] Personnel médical de catégorie P . ( 10 000 ‘1
} : FMc'dcciﬁs.dc la catégorie A et assimilés ’ 10000 )
7 ’Agcn’ts de la 17 catégorie et assimilé ‘ 7 500 T
j [Agents de la 2°™ catégorie ou agents de la catégorie B 5000 ,
{Ag:nrs de la 3™ catégone ou agents de la catégorie C 3500 '

(Agents de la 4°™ catégorie ou agents de la catégorie D 3000 il

2500 ]

,Agcnts de la 5™ catégorie ou agents de la catégorie E

XI-  DISPOSITIONS FINALES

Les indcmnités de sujétion, de fonction, de logement de caisse et de responsabilité

financiére ne sont pas servies aux intérimaires sauf':
- si la fonction occupée par l'intérimaire n'a pas de titulaire réguliérement nommé;

- si la situation d'intérim excéde la période de trois mois.

Article 21 :

Le cumul d'indemnités de méme nature est interdit, seule l'indemnité la p!us e!evcc est

servie. :
Pour les Agents Comptables et les Contréleurs Financiers exergant dans plus d'un

Eiablissement Public de I'Etat, le cumul des traitements indemnitaires est interdit. Dans
ce cas, la prise en charge mensuelle des indemnités non cumulées des intéressés est
assurée par ['ensemble des Etablisséments publics conccmcs Ccrtc d:sposmon sera

notifiée aux structures concernées en tcmps opportun.’

Article 22 : Toutes les indemnités liées au corps des agentset non prévues par le présent décret
peuvent &fre actroyées & condition de se référer exclusivement awréginte indemnitaire

applicable aux agents publics de I'Etat,

Article 23: L'octroi de toute autre indemnité spéciale non citée par le présent décret doit
nécessairement requérir ['autorisation expresse du Ministre chargé des Finances.

Article 24 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires notamment celles du Décret 2001

. 48 I/PRES/PM/MEF du 8 septembre 2001 portant régime indemnitzire applicablc aux _

agents des établisscments publics a de I'Etat 4 caractére administratif,
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s rticle 25 ¢ Le Minisue des Tinances ¢t du budget est chargt de l'appiication du présent décreg qui
LS |

prend effct pour compter du | janvizr 2004 et sera publié au jcumal Officie! di: Fase

Le Premier Ministre

Pargdmanga Ernest YONLI

Quagadougoy, = 16 szptembre 2004




